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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 1.971/2016.

“DISPOE SOBRE O EMPENHO DE DESPESAS, A INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR E O
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES COM REPERCUSSAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 66, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto na Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,

DECRETA:

Capitulo |

Da emissdo de empenhos e inscri¢gdo dos restos a pagar

Art. 1°. Os érgéos da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo somente poderdo empenhar despesas até o dia 1° de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. As restricdes previstas neste artigo ndo se aplicam as despesas obrigatérias de carater continuado, a folha de pagamento e seus
encargos sociais, as despesas que ndo dependam da discricionariedade do Secretario ou do dirigente maximo do 6rgdo da Administragdo Indireta para se
realizarem e as decorrentes da abertura de créditos extraordinarios.

Art. 2°. Somente poderéo ser inscritas em Restos a Pagar no exercicio de 2016 as despesas empenhadas e efetivamente realizadas ou liquidadas no
exercicio financeiro corrente.

§ 1°. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:
| - Realizadas as despesas em que a contraprestagdo em bens, servicos ou obras tenha sido efetivamente realizada no exercicio; e

Il - Liguidadas aquelas cujos titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito comprovem o direito do credor, conforme estabelecido no art.
63 da Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2°. Os saldos de empenhos referentes a despesas que ndo se enquadrem no caput deste artigo deverdo ser cancelados, na data prevista no
art.4°, pelo ordenador de despesas, exceto se estiver vigente o prazo e condi¢éo para cumprimento da obrigacdo assumida pelo credor, desde que provenientes
de:

| = convénios, acordos e ajustes;

Il = mandado judicial;

Il - situagdes emergéncias autorizadas pelo prefeito.

§ 3°. O siléncio do ordenador de despesas na data a que se refere o paragrafo anterior, implica no cancelamento sumério dos saldos.

§ 4°. O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos cancelamentos estabelecidos no §§ 2° e 3 ° sera atendido a conta de dotacédo
orgamentaria constante da lei orcamentaria anual ou de créditos adicionais abertos no exercicio em que se der a reclamagao.
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§ 5°. Os Secretarios Municipais, o dirigente maximo de cada érgdo da Administracdo Indireta e o responsavel pela Contabilidade séo responsaveis
pela observancia e adogéo das providéncias para o cancelamento dos empenhos emitidos que estejam em desacordo com este Decreto.

Art. 3°. As despesas inscritas em Restos a Pagar em 2015, assim como em exercicios anteriores, e nao realizadas ou liquidadas até o dia 30 de
novembro de 2016, serdo integralmente canceladas nesta data.

§ 1°. Aplica-se o disposto no 8§ 4° do art. 2° deste Decreto ao pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia do cancelamento da despesa
prevista no caput.

§ 2°. Os responsaveis pela Contabilidade dos 6rgédos da Administragdo Indireta e pelo érgédo central de Contabilidade do Municipio ficam incumbidos
da observancia e adogéo das providéncias previstas no caput deste artigo.

§ 3°. O disposto neste artigo n&o se aplica nos casos em que o empenho tenha origem em mandado judicial.

Capitulo Il

Das providéncias e prazos para o encerramento do exercicio de 2016

Art. 4°. Para o encerramento do exercicio financeiro de 2016, ficam definidas as seguintes datas limites:
I — 01 de novembro, para constituicdo das comissdes de levantamento da divida flutuante e fundada e de inventarios fisicos e financeiros a que se

refere o artigo 6° deste Decreto;

Il - 01 de novembro, para emissdo de requisicdo de compras de bens e servigos, exceto para os casos de urgéncia devidamente justificados e
autorizados de forma expressa pelo prefeito, assim como contratos de natureza continuada;

Il - 16 de dezembro, para emissédo sub empenhos de bens e servicos com liquidacéo até 31 de dezembro;

IV - 25 de novembro, para anulagédo dos saldos parciais ou totais de empenho a conta do orgamento do corrente exercicio, comprovadamente
insubsistentes;

V - 25 de novembro, para as Secretarias Municipais e para os érgdos da Administragdo Indireta tornarem disponiveis as dota¢des orgcamentarias
passiveis de cancelamento, as quais poderéo ser utilizadas como fonte para abertura de crédito suplementar;

VI - 20 de dezembro, para recolhimento de saldo de adiantamento (fundo rotativo) ndo aplicado;

VIl - 02 de dezembro, para entrega, aos 6rgdos de contabilidade, do levantamento da divida flutuante e fundada e dos inventarios fisicos e
financeiros a que se refere o artigo 6° deste Decreto;

VIII - 16 de dezembro, para empenho e liquidagdo das despesas no sistema de contabilidade publica, observado o principio da competéncia;
IX - 16 de dezembro, para apropria¢éo das despesas com pessoal de competéncia de dezembro e do 13°;

X - 28 de dezembro, para registro dos ajustes contabeis necessarios ao encerramento do exercicio;

X1l - 30 de dezembro para exoneragéo de todos os cargos em comissédo e das funcdes gratificadas;

Xl - 30 de dezembro, para emissao, através do sistema de contabilidade publica, dos balangos e anexos previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.
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Paragrafo Unico - O ndo-cumprimento do disposto neste artigo implicard no descumprimento deste Decreto pelo responsavel, no ambito de sua area
de competéncia, ensejando a apuragéo da responsabilidade, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 5°. A partir da publicagdo deste Decreto até a data da transi¢éo do governo, sdo consideradas urgentes e prioritarias as atividades vinculadas a
contabilidade, auditoria, apuragio orgamentaria e inventario em todos os 6érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 6°. Compete aos Secretarios e aos dirigentes dos 6rgéos ou entidades constituir, por meio de Portaria, observada a segregagdo de fungoes,
tantas comissdes quantas necessarias para promoverem o levantamento completo referentes aos valores em tesouraria, em bancos, dividas flutuante e fundada,
bem como os inventarios fisicos e financeiros dos bens pertencentes ao ativo permanente, em uso ou estocados, e dos materiais em almoxarifado ou em outras
unidades similares, tendo como data base, para efeito de apurag¢éo dos dados parciais 30 de outubro, 30 de novembro e total em 30 de dezembro de 2016.

§ 1°. O ativo permanente compreende:

| - bens moveis;
Il - bens iméveis;

Il - bens de natureza industrial;

IV - divida ativa;

V - acdes de longo prazo;

VI - empréstimos concedidos;

VIl - outros valores registrados no ativo permanente.
§ 2°. A divida flutuante compreende:

| - retencdes em folha;

Il - retencdes em pagamentos de terceiros;

Il - depésitos de diversas origens;

IV - servicos da divida a pagar;

V - restos a pagar;

VI - débitos de tesouraria;

VIl - outros valores registrados no passivo financeiro.

§ 3°. Demonstrativos da execucéo de convénios, acordo e ajustes.

Art. 7°. A divida publica consolidada ou fundada compreende o montante total, apurado sem duplicidade, das obriga¢des financeiras do Municipio,
assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagcdo de operacdes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze meses.

§ 1°. Cabe ao responsavel pela Contabilidade de cada érgéo a obrigatoriedade de conciliar os saldos contabeis com os levantamentos previstos no
caput deste artigo, promovendo 0s respectivos ajustes contabeis no prazo de que trata o artigo 4°, cabendo-lhe, ainda, a conciliacéo e ajustes das demais contas
patrimoniais existentes ao final do exercicio, de acordo com o principio contabil da oportunidade, objetivando a fidedignidade e consisténcia das informacdes
sobre o patriménio do 6rgdo ou entidade.

§ 2°. As diferencas apuradas deverdo ser objeto de medidas administrativas a serem adotadas pelos dirigentes dos 6rgéos ou entidades para sua
regularizacdo, bem como de notas explicativas a serem anexadas ao processo de prestacdo de contas anual.
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Capitulo Ill — Das disposigdes finais

Art. 8°. Ao érgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, incumbe zelar pelo cumprimento do disposto neste Decreto,
bem como responsabilizar os dirigentes e os servidores que praticarem atos em desacordo com as disposi¢gdes nele contidas.

Art. 9°. Os 6rgéos e entidades da Administragédo Publica Municipal ficam obrigados a prestar informagdes ao setor de Contabilidade de todos os fatos
que possam influir nos resultados do exercicio.

Art. 10. Os registros de encerramento do exercicio e a emissdo de balangos, anexos e demonstrativos seréo realizados e processados pelos setores
de Contabilidade.

Art. 11. Ficam a Secretaria Municipal de Finangas e a Secretaria Municipal de Administracdo autorizadas a expedir Portarias necessarias ao
cumprimento deste Decreto, podendo fixar outros prazos tecnicamente necessarios ao encerramento do exercicio, desde que observadas as datas limites
estabelecidas neste Decreto.

Art. 12. O anexo Unico deste decreto tem devera ser preenchido e arquivado, ao final de cada um dos meses de outubro, novembro e dezembro,
para fins de compor o relatério da Comisséo de Transicao.

Paragrafo Unico. Aplica-se no que couber aos Fundos, o disposto no anexo Unico.

Art. 13. Fica cancelado todos as ASSINATURAS ELETRONICAS e CHAVES DE ACESSO, a sistemas governamentais, contabeis, fiscais,
financeiros e patrimoniais, dos atuais Agentes Politicos e servidores em 31/12/2016.

Paragrafo tnico. Ndo se aplica o disposto neste artigo aos servidores detentores de cargos efetivos, que em razdo do exercicio de suas fungbes
necessitam da manutencgédo destes acessos, limitada a responsabilidade individual dos que fizerem uso, desde que ndo exceda o dia 30 janeiro de 2017.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 31 dias do més de outubro de 2016.

ROMAR GONCALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

1) DOCUMENTOS A SEREM PREPARADOS NA TRANSMISSAO DO CARGO EM 31/12

=  Termo de Conferéncia de Saldo em Caixa em 31/12/2016;

. Demonstrativo do Movimento de Numerario em 31/12/2016;

= Conciliagéo Bancéaria de 31/12/2016;

= Balanco Patrimonial de 2016; (bens moveis e iméveis)

= Demonstrativo das Variages Patrimoniais de 2016;

=  Demonstrativo da Divida Fundada de 2016 (declarag&o ou certiddo dos 6rgéos credores referentes aos saldos da divida fundada em dezembro/2016
(parcelamento de IPSEMG, INSS, FGTS, PASEP, empréstimos, financiamentos, etc.);

= Demonstrativo da Divida Flutuante de 2016;

= Balanco Orgamentario de 2016;

= Balancete de Receita acumulado até o més de dezembro/2016;

= Balancete de Despesa acumulado até o més de dezembro/2016;

=  Memorial de Restos a Pagar inscritos no exercicio de 2016, com cépia das respectivas notas de empenhos;

= Relatério circunstanciado com cronograma fisico/financeiro da execugéo de cada um dos Convénios — inclusive os oriundos de termo de adeséo -,
Contratos, Acordo e Ajustes, que terdo execucdo e/ou vigéncia em 2017;

= Listagem dos Restos a Pagar inscritos nos exercicios anteriores e ainda ndo pagos até 31/12/2016, com cépia das respectivas notas de empenhos;

= Relagdo das Despesas Empenhadas em 2016, pendentes de pagamento, ndo inscritas em restos a pagar por falta de disponibilidade de caixa;

. Relacéo dos Contratos de Execucéo de Obras, Consércios, Convénios e outros com o periodo de vigéncia e respectivo saldo em 31/12/2016;

= Inventéario dos Bens Patrimoniais de 2016;

. Quadro de Pessoal especificando o nome, cargo, data e forma de ingresso, remuneracgéo e regime juridico em 31/12/2016;

= Relagdo dos atrasos de pagamentos dos servidores municipais em 31/12/2016, se houver;

= Relagdo dos atos expedidos no periodo de 01/07/2016 a 31/12/2016, que importaram na concessao de reajuste de vencimentos, ou em nomeagao,
admisséo, contratagdo ou exoneracdo de oficio, demissao, dispensa, transferéncia, designagao, readaptacdo ou supressdo de vantagens de qualquer espécie
do servidor publico estatutario ou ndo, da administragdo publica centralizada ou descentralizada do Municipio, bem como a realizacéo de concurso publico no
mesmo periodo;

= Copia do processo de Prestacédo de Contas de 2015;

= Agenda de atividades para os 90 dias iniciais do novo governo elaborada pela comisséo de transicéo.

2)  ROL DE VERIFICAGAO OBRIGATORIA NOS MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO

. Area de Contabilidade e Controladoria

CHECAGEM DOS LIMITES DE GASTOS

Procedimentos Sim Nao Observacdes
1

Pessoal
1.1

O valor total consolidado das despesas com pessoal do Municipio ficou abaixo de 60% em relagdo
ao valor da receita corrente liquida projetada?

1.2
O valor das despesas com pessoal do Poder Executivo (prefeitura, fundos, fundacdes e autarquias)

ficou abaixo de 48,6% em relacdo ao valor da receita corrente liquida projetada?
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1.3 e ’ 5
O valor das despesas com pessoal do Poder Legislativo ficou abaixo de 6% em relac&o ao valor da
receita corrente liquida projetada?

1.4
O valor da folha de pagamento do Poder Legislativo, ficou abaixo de 70% de sua receita?

2
Ensino

2.1
A despesa com a manutencéo e desenvolvimento do ensino com recursos préprios foi de, no
minimo, 25% dos impostos e transferéncias constitucionais?

2.2
A despesa com o ensino fundamental foi de, no minimo, 60% do limite minimo (60% x 25% dos
impostos e transferéncias constitucionais)?

3
FUNDEB

31 Foi aplicado o limite minimo de 60% das receitas do FUNDEB com a remuneragdo dos

’ profissionais do magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental?

4 Saude

4.1
Foi aplicado o limite minimo de 15% dos impostos e transferéncias constitucionais nas agdes e
servicos publicos de saide?

4 Outros limites

4.1 O Resultado Primério definido na LDO foi atingido?

4.2 O Resultado Nominal definido na LDO foi atingido?

43 Foi obedecido o limite para abertura de créditos suplementares definido na Lei Orcamentéaria de

' 20167

v' APURAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

(+) Disponibilidade de caixa em 31 de outubro de 2016.

(+) Previsdo de entrada de recursos (arrecadacéo de receitas) de 1° de novembro até 31 de dezembro de 2016.
(=) Disponibilidade de caixa bruta.

(-) Pagamento das despesas do ano anterior, inscritas em restos a pagar.

(-) Pagamento das despesas empenhadas e ndo pagas até 31/10/2016.
(-) Pagamento da folha de pagamento até o final de ano, inclusive o 13° salario e os encargos sociais.

(-) Pagamento de parcelamentos de dividas com INSS e outras.

(-) Pagamento de contratos ja assinados (vigilancia, limpeza, fornecimento de combustivel, medicamentos, execugdo de obras, etc.).

(-) Pagamento das despesas de agua, luz, telefone, etc.
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(-) Pagamento de qualquer outra obrigacéo ja assumida ou que o Municipio deva assumir por exigéncia legal.

(-) Pagamento de despesas extra-orcamentarias (descontos ocorridos na folha de pagamento).

(-) Novas despesas

(=) Disponibilidade de caixa liquida

PREVISAO DA DISPONIBILIDADE OU INSUFICIENCIA DE CAIXA EM 31/12/2016

DATA DA APURAGAO: _ /_ /2016

Caixa Restos a Pagar

Bancos Dep6sitos

Previsédo das Despesas

Previséo das receitas Nova Despesa
Total Total
Disponibilidade de Caixa Insuficiéncia de Caixa

. Area de Tributag&o

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio de 2016 Realizado?
1.1. Inscricdo em Divida Ativa;
1.2. Atualizagdo da Divida inscrita;
1.3. Encerramento da baixa e contabilizacédo de guias.
2. Montagem de Pasta Contendo Relatérios de Encerramento do Exercicio Realizado?
2.1. Divida Ativa;
2.2. Créditos a inscrever em divida ativa;
2.3. Créditos objeto de Execucéo Fiscal;
2.4. Créditos objeto de cobranca administrativa;
2.5. Receitas langadas no exercicio de 2016 até o més de novembro/2016 com o respectivo calendario de
cobranca;
2.6. Receitas pendentes de langamento e respectivo calendéario de cobranga;
2.7. Renuncias de receitas concedidas no periodo de 2015 a 2016, as quais terdo impacto na arrecadacéo do
exercicio de 2017, com os seus respectivos demonstrativos de compensagao;
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2.8. AcOes administrativas implementadas visando a otimizagéo da arrecadacéo;

2.9. Relag&o dos contribuintes de IPTU e de ISS.

. Area de Comparas e Licitag&o

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio Realizado?
1.1. Excluir (deletar) as requisi¢cdes (RIMS) que ndo necessitarem de contratacao;
1.2. Organizar e atualizar o cadastro de fornecedores;
1.3. Organizar as pastas dos procedimentos de licitagdo do exercicio de 2016, bem como arquiva-las em local

préprio e em ordem cronolégica, destacando a necessidade de anexar cépia da portaria que designa a
comissdo de licitagdo, os contratos, se for o caso, copias das notas de empenho e respectivos comprovantes

legais;

1.4. Encerrados os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, expedir ato administrativo (Portaria) com o

intuito de desconstitui-la;

1.5. Disponibilizar as informacdes referentes aos procedimentos de licitagdo que terdo continuidade no exercicio
seguinte;

1.6. Disponibilizar as informacdes sobre os procedimentos de licitagdo passiveis de prorrogagéo;

1.7. Providenciar as publicagées em 6rgéo oficial de divulgagcdo das compras do més de dezembro;

1.8. Rescindir até 31/12/2016 os contratos administrativos provenientes de licitagdes, em especial os que tém

como objeto a aquisicdo de bens de consumo, equipamento e material permanente e prestacdo de servicos
que ndo se enquadrem nas excecdes previstas no art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993,;

1.9. Providenciar os procedimentos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade dos bens e servicos de natureza
essencial a serem contratados para o préximo exercicio, com vistas ao principio da continuidade da
administragdo publica, evitando o desabastecimento e/ou comprometimento das atividades no inicio da nova

gestdo;

1.10. Preparar a relacdo de obras e servicos de engenharia para envio ao Tribunal de Contas em janeiro de 2017,

referente ao Ultimo quadrimestre do exercicio de 2016 (GEOBRAS);

1.11. Providenciar a relagdo dos principais produtos e servigos consumidos no exercicio de 2016;

1.12. Providenciar a relagédo de procedimentos licitatérios e contratos relativos a cada més encerrado;

1.13. Providenciar a relagéo de processo de dispensa e inexigibilidade de licitagao, relativos a cada més encerrado;

1.14. Providenciar a relacdo dos termos aditivos a contratos e instrumentos congéneres, relativos a cada més
encerrado;

1.15. Providenciar a relagdo de convénios (destinados a entidades beneficiarias, incluidos os que envolvam

concessao, doacdo ou permissdo de qualquer natureza) e instrumentos congéneres, relativos a cada més

encerrado;

1.16. Providenciar a relagdo de termos aditivos a convénios e instrumentos congéneres, relativos a cada més
encerrado;

1.17. Providenciar a relagéo das prestacdes de contas de convénios e instrumentos congéneres, relativos a cada

més encerrado;
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1.18. Relacéo de veiculos, maquinas e iméveis alugados;
1.19. Relag&o dos Servigos Terceirizados;
1.20. Elaborar a relagéo dos contratos de obras ou servigcos em execucgéo, informando o que ja foi executado e pago

e 0 que ha por executar e pagar com 0s prazos respectivos;

1.21. Relacéo das concesses e permissdes de servigos publicos vigentes;

1.22. Encerrar as compras na data definida no Decreto de encerramento do exercicio, exceto as necessarias ao

atendimento dos limites legais (ensino, satide, FUNDEB, etc.) e aquelas essenciais ou emergenciais;

1.23. Disponibilizar todas as informacdes necessarias referentes a licitagdes e contratos para a Comissdo de
Transigdo de mandato.

. Areas de Patriménio

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio Realizado?

1.1. Providenciar a relagé@o dos estabelecimentos de ensino relativo ao exercicio de 2016;

1.2. Providenciar a relacéo de todos os bens iméveis;

1.3. Registrar e emplaquetar todos os bens méveis até 31/12/2016;

14. Providenciar o demonstrativo dos bens incorporados e desincorporados no exercicio;

1.5. Providenciar a relacéo dos veiculos e maquinas;

1.6. Providenciar a listagem dos bens reavaliados;

1.7. Providenciar a listagem das variacdes patrimoniais — analitica;

1.8. Providenciar carga patrimonial atualizada;

1.9. Providenciar a relagao dos bens segurados;

1.10. Providenciar a emissé&o do inventario geral analitico dos bens em 31/12/2016, conforme a estrutura do balanco
patrimonial, separando os bens méveis e iméveis por unidade orgamentaria;

1.11. Providenciar o encerramento de todos os meses do exercicio de 2016;

1.12. Desconstituir a comissédo de avaliagdo e reavaliacdo dos bens do patrimdnio publico;

1.13. Providenciar a relagdo dos terminais rodoviarios, postos telefénicos, matadouros, cemitérios, fabricas de
manilhas, blocos e ceramica e outros;

1.14. Disponibilizar as demais informacdes afetas ao patriménio que sejam necessarias para a Equipe de Transicédo.

. Areas de Almoxarifado

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio Realizado?
1.1. Providenciar o registro de todas as entradas e saidas no almoxarifado;
1.2. Apurar o saldo do almoxarifado em 31/12/2016, adotando-se o critério do custo médio ponderado;
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1.3. Providenciar o balancete fisico do almoxarifado

14. Providenciar o balancete financeiro do almoxarifado

1.5. Providenciar o balancete financeiro resumido;

1.6. Providenciar o demonstrativo das operag¢des do almoxarifado;

1.7. Providenciar o encerramento de todos os meses do exercicio de 2016

1.8. Conferir o saldo fisico do almoxarifado (sistema X estoque);

1.9. Elaborar uma relagdo contendo todos os almoxarifados do Municipio (Educagdo, Saude, geral, obras, etc.),
destacando o responsavel por cada um;

1.10. Disponibilizar todas as informacdes necessarias referentes ao controle de almoxarifado para a Equipe de
Transigdo.

. Areas de Frotas

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio Realizado?
1.1. Cadastrar todos os veiculos pertencentes a Administragdo e respectivas alocacdes;

1.2. Providenciar a relagdo de todos os veiculos da frota

1.3. Elaborar os mapas unitarios de quilometragem, consumo de combustivel e gastos com a reposicéo

de pecas e consertos dos veiculos;

14. Encerrar os agendamentos dos veiculos até 31/12/2016;

1.5. Providenciar uma relagdo com todos os servidores publicos (motoristas) que conduzem veiculos do
patrimonio publico;

1.6. Disponibilizar todas as informagdes necessarias referentes ao controle de frotas para a Comisséo de

Transi¢do de mandato.

. Areas de Pessoal e Recursos Humanos

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio de 2016 Realizado?
1.1. Providenciar o encerramento da folha de dezembro de 2016 e do 13° salario e montar as respectivas pastas;
1.2. Atualizar as pastas funcionais dos servidores incluindo a ficha financeira atualizada até dezembro de 2016 e

0s extratos previdenciarios (para os municipios com Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS);

1.3. Elaborar o controle de férias dos servidores, destacando os que estardo de férias no més de janeiro/2017;
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1.4. Elaborar pastas contendo informagdes sobre os Concursos Publicos que porventura tenham sido realizados,
contendo os seguintes documentos:
- Decreto de regulamentagdo do Concurso;
- Portaria da abertura do Concurso e da designagdo de Comissdo Organizadora;
- Publicacé@o do Edital resumido, extrato, e o Edital completo;
- Edital de divulgacéo dos candidatos habilitados;
- Edital do resultado final do concurso e o relatério final do concurso;
- Decreto de homologagéo do concurso, de convocagéo e desisténcia e respectiva publicacéo;
- Edital de prorrogagéo do prazo de validade do concurso.
2. Montagem das Pastas Contendo as Informac6es do Setor de Recursos Humanos Realizado?
2.1 Relacdo de todos os servidores efetivos constando: matricula, cargo, data de admissdo, vencimento e
lotacéo;
2.2. Relacéo constando o nimero de cargos existentes, o nimero de cargos vagos e os preenchidos;
2.3. Relacdo dos Cargos Comissionados de livre nomeagéo e exoneragdo: Diretores, Secretarios, Chefes de
Departamentos, Assessores e das FGs;
2.4. Relacéo de todos os servidores ocupantes de cargo em comissao, constando a matricula, o cargo, a data de
nomeacéo, o vencimento e a lotagéo;
2.5. Relag&o dos ocupantes das Fun¢@es Gratificadas;
2.6. Relacéo dos servidores estabilizados pela CF, art. 19, ADCT;
2.7. Relag&o dos contratados por prazo determinado;
2.8. Relacéo dos servidores cedidos a outros 6rgéos;
2.9. Relacéo dos servidores cedidos por outros 6rgaos;
2.10. Relacéo dos aposentados que recebem & conta do Tesouro Municipal.
2.11. Relag&o dos aposentados que recebem pelo RPPS;
2.12. Relagéo dos pensionistas (penséo por morte) que recebem a conta do tesouro Municipal;
2.13. Relag&o dos pensionistas (pensédo por morte) que recebem pela RPPS;
2.14. Relag&o dos servidores em licenga sem remuneracao;
2.15. Relacéo dos servidores em licenga de salde;
2.16. Relagéo de contratados por prazo determinado em licenca pelo INSS;
2.17. Relacéo dos servidores em gozo de férias no més janeiro/2017;
2.18. Relag&o de servidores com Processo Administrativo;
2.19. Relagéo de servidores em estagio probatdrio;
2.20. Avaliagéo periddica de desempenho dos servidores;
2.21. Avaliagdo por Comisséo Especial dos Servidores em estagio probatério;
2.22. Relagéo de Estagiarios (Bolsistas);
2.23. Relacéo das Beneficiarias (penséo alimenticia judicial);
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2.24. Copia da ultima folha de pagamento constando nome, cargo ou fungdo, salario e valores totais;

2.25. Relag&o de atrasos de pagamento de servidores municipais, se houver;

2.26. Relagéo de atrasos no recolhimento das contribuicdes previdenciarias e patronais, se houver;

2.27. Contagem geral de cargos;

2.28. Relag&o dos servidores em disponibilidade remunerada.

3. Montagem das Pastas Contendo a Legislagdo Béasica e demais documentos inerentes ao Setor de Pessoal Realizado?

3.1 Lei Organica do Municipio;

3.2. Lei da Estrutura Organizacional da Administracao;

3.3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e do Magistério;

3.4. Lei de Contratag&o por Prazo Determinado;

3.5. Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos e do Magistério;

3.6. Lei fixadora dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios de 2013-2016;

3.7. Lei fixadora dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios de 2017-2020;

3.8. Lei que instituiu 0 Regime Previdenciario e o Fundo de Previdéncia, se houver;

3.9. Documentos do dltimo Concurso Publico realizado pela Administragédo, se houver;

3.10. Leis de Gratificagdes;

3.11. Copia dos atos expedidos no periodo de 01/07/2016 a 31/12/2016, que importem na concessao de reajuste
de vencimentos, ou em nomeagdo, admissdo, contratagdo ou exoneragdo de oficio, demisséo, dispensa,
transferéncia, designacéo, readaptacdo ou supresséo de vantagens de qualquer espécie do servidor publico
estatutario ou ndo, da administragdo publica centralizada ou descentralizada do Municipio, bem como a
realizacdo de concurso publico no mesmo periodo;

3.12. Demais normas que interferem na estrutura de recursos humanos e na folha de pagamentos do Municipio.

. Area de Salde

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio Realizado?
1.1. Informagé&o sobre a modalidade de gestdo em que o Municipio esta habilitado;
1.2 Relagdo dos programas implementados no Municipio;
1.3. Organograma da Secretaria Municipal de Saude;
14. Quadros demonstrativos da aplicacéo dos recursos préprios e do SUS do exercicio de 2016 SIOPS;
1.5. Informacgdes sobre o envio dos dados ao SIOPS.
2. Pasta Contendo os instrumentos de gestédo da Saude Realizado?
2.1 Informagdes sobre o Plano Municipal de Saude - 2015/2016:
- Cépia do Plano Municipal de Saude;
- Relatério da ultima Conferéncia Municipal de Saude.
2.2 Informacdes sobre o Relatério de Gestéo:
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- Copia do Relatério de Gestdo 2015;

- Anexar copia da Ata de aprovacéo pelo Conselho Municipal de Saude.
- Relatério de Gestéo de 2016 (parcial), na impossibilidade, disponibilizar as informag8es necessarias

para elaboragdo do mesmo nos termos do Decreto Federal n°® 1.651/95:

. Pacto de Indicadores da Atengdo Basica — 2016;
. Quadro de metas do Plano Municipal de Saude;
. PPI-ECD;

. PPl - VISA;

. Programacéo Pactuada e Integrada (cépia);

. Municipios referenciados (que séo atendidos);

. Municipios de referéncia (para onde encaminha).

. Unidades basicas

. Unidade de Pronto Atendimento

. Centro Viva a Vida

. Hemominas
. CAPS e CAPS AD
. TFD
. Outros
2.3. Codigo Municipal de Saude (compéndio unificado, se houver);
2.4, Cédigo Sanitério;
2.5. Atos Normativos VISA;
2.6. Atos Normativos ECD;
2.7. Portarias e demais Atos Administrativos;
2.8. Decretos municipais relacionados a Saude;
2.9. Informagdes sobre o Conselho Municipal de Saude:

- Criagéo do Conselho Municipal de Saude: Lein®___de_/ [ ;

- Anexar copia da Lei;

- Anexar copia das 03 (trés) Ultimas atas de reunido do Conselho Municipal de Salde e as
deliberacdes 2015 e 2016

- Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude;

- Anexar copia da Ata que aprovou a Ultima prestacdo de contas;

- Resolucdes do Conselho Municipal de Saude;

- Relagdo dos integrantes do Conselho Municipal de Salde, por segmento, com a vigéncia do

mandato;

- Anexar copia do Regimento Interno (se existir).

3.0 Informagdes orgamentarias e financeiras
3.1 Fundo Municipal de Saude:

- Execugéo orgamentaria 2016 - fonte 102;
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- Relatério da execucdo orcamentaria por natureza de despesa 2016;

- Relatério dos restos a pagar de exercicios anteriores;

- Relatério da Despesa com pessoal e encargos 2016;

- Estoque de medicamentos e bens de distribui¢do gratuita;

- Relac&o de medicamentos e sua respectiva validade;

- Relagdo de Bens Moveis e Imdveis;

- Relagdo de Contratos com vigéncia no exercicio de 2017;

- Relag&o da Frota (tipo, ano, e estado de conservagao);

- Relacéo de imoéveis locados com a finalidade e data da vigéncia;

- Relagdo de servidores por vinculo empregaticio e lotagéo;

- Relag&o de obras que terdo execugdo em 2017;

- Relag&o dos convénios - inclusive os de ades&o a programas federal e estadual - acordo, e ajustes
com vigéncia em 2017;

- Outros ;

3.2 Contas vinculadas
- Execucéo orcamentaria 2016 — por fonte;
- Relatério da execucdo financeira por natureza de despesa 2016 e por fonte;
- Relatério dos restos a pagar de exercicios anteriores; por fonte
- Relatério da Despesa com pessoal e encargos 2016; por fonte
- Outros;

3.3 Informacges sobre as transferéncias governamentais mensais:

ATENCAO BASICA
RECURSO TRANSFERENCIA CONTA BANCARIA
PAB — Fixo R$
PSF R$
Agentes Comunitarios R$
PPI - ECD R$
Farmécia Basica R$
Vigilancia Sanitaria R$
Outros

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

RECURSO CONTA BANCARIA
TRANSFERENCIA
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MAC — Ambulatorial R$
AIH R$
Outros R$
TOTAL R$

3.4 Informac6es sobre os contratos dos principais prestadores de servigos:

CONTRATOS DOS PRINCIPAIS PRESTADORES DE SERVIGCOS DE SAUDE

PRESTADORES

VALOR MENSAL

VIGENCIA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

4.0 Informac@es sobre a Gestao da Rede Assistencial:

GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL

'
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UNIDADES MUN CONT

Unidade de Saude da Familia (Isolada)

Posto de Saude

Centro de Salde / Unidade Basica

Policlinica

Clinica Especializada/Ambulatério de Especialidade

Clinica Odontoldgica (Isolada)

CAPS

CAPS AD

Unidade Pronto Atendimento

Unidade de Urgéncia / Emergéncia — PA

Unidade de Vigilancia Sanitaria / Epidemioldgica (Isolada)

Farmécia (Isolada)

Raio X (Isolado)

Ultrassom (Isolado)

Laboratério de Andlises Clinicas

Ambulatério Hospitalar

Hospitais

Outros:

Algum hospital da rede possui FIDEPS? (S/N)

MUN: Municipal CONT: Contratado / Conveniado

4.1 Informagdes sobre os programas Salde da Familia e Agentes Comunitarios de Saude:
- Nimero de equipes de PACS / PSF:
- Numero de Agentes Comunitéarios:
- % de cobertura do PSF:

4.2 Informagdes sobre os Sistemas de Informac&o:

IMPLANTADO ATUALIZADO

SISTEMAS SIM NAO EM
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Cartdo Nacional de Saude — CADSUS Y S
Cadastro Nac.de Estabelecimentos de Saiude-CNES Y S
SAl N S S
SIAB N S S
SIH Y A
SIm N S S
SINASC T
SINAN S A B
SIS-PNI I
HIPERDIA Y S
SISPRENATAL o
SIOPS Y S
Outros
OUTROS:

. Areas de Educagéo

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio Realizado?
1.1. Relacéo dos estabelecimentos de Ensino do Municipio;

1.2. Relagdo do nimero de professores por estabelecimento de ensino;

1.3. Relagdo do nimero de alunos em cada nivel de ensino (creches, pré-escolas, escolas de ensino fundamental,

escolas de ensino especial, etc.);

14. Relagdo dos veiculos da Educacao. Préprio e Terceirizado;

1.5. Relag&o de Matriculas para 2017;

1.6. Relag&o dos Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores escolares por unidade;
1.7. Relatérios das avaliagbes — SAEB, ANA, Prova Brasil, Proalfa, etc., por escola;
1.8. Relatério da estrutura fisica individualizado por unidade;

1.9. Relacéo de Material escolar em estoque para 2017
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L] Areas de Assisténcia Social

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio Realizado?
1.1. Relagdo dos programas de assisténcia social implantados no Municipio;
1.2 Relagdo dos integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social com a vigéncia do mandato;
1.3. Relagdo dos integrantes do Conselho Tutelar com a vigéncia do mandato;
14. Relagdo dos asilos, creches e demais entidades que prestem servicos de assisténcia social no
Municipio.
15. Relagdo das unidades do CRAS e CREAS,
1.6. Relag&o dos convénios com vigéncia em 2017
1.7. Relac&o dos Programas estatuais e federais que terdo execugcdo em 2017
1.8. Outros:

. Areas de obras

1. Montagem da Pasta Contendo Relatérios do Setor Realizado?
1.1. Relag&o das obras em andamento;

1.2. Relagdo das obras paralisadas;

1.3. Relacéo das obras realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2016;

14. Projetos elaborados aguardando liberagdo de recursos para execugéo de obras

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 1.972/2016.

“DISPOE SOBRE A PRESTACAO DE INFORMAGCOES INSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL A EQUIPE DE TRANSIGAO INDICADA PELO CANDIDATO ELEITO A PREFEITO
MUNICIPAL E SOBRE A ATUAGAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO DURANTE O PROCESSO DE TRANSIGAO GOVERNAMENTAL,
DEFINE AS DIRETRIZES BASICAS PARA A CONDUGAO DOS TRABALHOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade de prestacdo dos servigos publicos, neste momento de transicdo de governo, face as elei¢cdes de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e dar as diretrizes basicas para a conducéo dos trabalhos inerentes a transicdo do governo municipal, visto que séo
necessarios e oportunos institucionaliza-las e organiza-las para conferir a necessaria transparéncia e ética as atividades desenvolvidas;

CONSIDERANDO por fim a necessidade de dotar o novo governo de informagdes institucionais capazes de propiciar a oportunidade de atuar no seu programa de
governo desde o primeiro dia do seu mandato, preservando, assim, a sociedade do risco de descontinuidade de a¢Bes de grande interesse publico, na prestacédo de
servigos de politicas sociais.
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O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 219, da Lei Organica do Municipio, combinado com o disposto no paragrafo Gnico do art. 174 da
Constituicdo Estadual:

DECRETA:

Art. 1°. Transicdo governamental é o processo que objetiva propiciar condigdes para que o candidato eleito para o cargo de Prefeito Municipal possa
receber de seu antecessor todos os dados e informagdes necessarios a implementagéo do programa do novo governo, desde a data de sua posse.

Art. 2°. O processo de transicdo governamental terd inicio a partir do 1° dia util do més de novembro, encerrando-se com a posse do candidato eleito a
Prefeito Municipal.

Art. 3°. Ao candidato eleito para o cargo de Prefeito Municipal é facultado o direito de indicar a Equipe de Transi¢do, com no maximo 11 (onze) membros, a
qual poderd acompanhar os trabalhos que serdo desenvolvidos pela Comisséo de Transigao, inteirando-se do funcionamento dos érgdos e entidades que compdem a
Administragéo Publica municipal, e preparando os atos que deverao ser editados imediatamente apds a posse.

§ 1°. Aindicacédo da Equipe de Transicdo do candidato eleito para o cargo de Prefeito Municipal devera ser feita por meio de oficio que sera encaminhado
ao atual Prefeito Municipal, até o dia 30 de outubro.

§ 2° Os membros da Equipe de Transi¢do deverdo manter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de
responsabilizagdo, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 4°. O Prefeito Municipal, por meio de Portaria, nomeara os agentes publicos municipais que compordo uma Comissdo de Transi¢ao, cujo objetivo é
preparar a documentacéo necessaria a transicéo e fornecer informacdes necessarias ao Prefeito eleito ou a Equipe de Transigéo.

Paragrafo Gnico. A coordenagdo dos trabalhos vinculados a transicdo de governo sera feita pela Comissao de Transigdo no ambito dos 6rgédos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo municipal.

Art. 5°. O candidato eleito para o cargo de Prefeito Municipal ou a Equipe de Transicéo podera ter acesso aos dados, informag8es e documentos inerentes
a transicéo de governo, devendo requisita-los formalmente a Comisséo de Transicéo, a qual avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de seu fornecimento.

Paragrafo Unico. A decisdo da Comissdo de Transigdo que negar o fornecimento de documentos a Equipe de Transigdo devera ser motivada e
comunicada por escrito, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias do recebimento da solicitagao.

Art. 6°. Os pedidos de dados, informagdes e documentos, qualquer que seja a sua natureza, deverdo ser formulados por escrito e encaminhados a
Comisséo de Transic¢do.

§ 1°. A Comisséo de Transicdo compete requisitar a 6rgéo ou entidade as providéncias necessarias a satisfagdo da solicitagdo de dados, informagdes e
documentos.

§ 2°. O 6rgdo ou entidade instado a se manifestar devera fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data do protocolo da solicitagédo, salvo
determinacéo diversa da Comisséo de Transigao.

§ 3°. De posse das informagdes o 6rgdo ou entidade devera encaminha-las a Comisséo de Transigao.

§ 4°. A Comisséo de Transicdo analisara, consolidara e encaminhara ao candidato eleito a Prefeito Municipal ou a Equipe de Transig&o de governo as
informacd@es solicitadas, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data do protocolo da solicitagao.

§ 5°. Informagbes sobre a legislagdo municipal e dados estatisticos de dominio publico constantes de estudos ja finalizados poderdo ser prestados a
qualquer tempo pela Comissédo de Transig&o.

Art. 7°. Os titulares dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica municipal, vinculada ao Poder Executivo, ficam obrigados a fornecer as informagdes
solicitadas pela Comisséo de Transigdo, bem como lhe prestar apoio técnico e administrativo necessario a realizagéo dos trabalhos.

Art. 8°. As reunides da Comisséo de Transicdo com os integrantes da Equipe de Transi¢cdo devem ser objeto de agendamento e registro em atas que
indiquem os participantes, os assuntos tratados, as informacdes solicitadas e o cronograma de atendimento das demandas apresentadas, respeitados os prazos
definidos neste Decreto.

Art. 9°. Sem prejuizo do disposto neste Decreto, a Comisséo de Transigdo solicitara aos secretarios municipais e aos dirigentes de entidades municipais
informag@es circunstanciadas, a fim de disponibilizar a Equipe de Transig&o, sobre:

| - programas realizados e em execugao relativos ao periodo do mandato do atual Prefeito Municipal;

Il - assuntos que demandar&o ag&o ou decisdo da administracdo nos trés meses iniciais do novo governo;

Il - projetos que aguardam implementagéo ou que tenham sido interrompidos;

IV - convénios, acordos, tratados ou ajustes firmados que ainda ndo foram efetivados ou concluidos.

V - contratos que assegurem o fornecimento de bens e servigos indispensaveis ao funcionamento da administracéo publica.

VI - outros documentos que importe em repercussdo econdémica, orgamentaria ou legal na gestao do préximo governo que a Comisséo de Transic&o julgar
pertinente.

Art. 10. Compete ao Secretario Municipal de Financas em conjunto com a de Administracéo ira disponibilizar a Equipe de Transi¢éo, local, infraestrutura e
apoio administrativo necessarios ao desempenho de suas atividades.
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Art. 11. Na data da posse, a Comisséo de Transi¢ao devera entregar ao Prefeito empossado ou a Equipe de Transi¢do os seguintes documentos:

| - Termo de Conferéncia de Saldo em Caixa em 31/12/2016;

Il - Demonstrativo do Movimento de Numerario em 31/12/2016;

Il - Conciliagdo Bancéria de 31/12/2016;

IV - Balango Patrimonial de 2016;

V - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais de 2016;

VI - Demonstrativo da Divida Fundada de 2016;

VIl - Demonstrativo da Divida Flutuante de 2016;

VIl - Balango Orgamentario de 2016;

IX - Balancete de Receita acumulado até o més de dezembro/2016;

X - Balancete de Despesa acumulado até o més de dezembro/2016;

XI - Memorial de Restos a Pagar inscritos no exercicio de 2016, com cdpia das respectivas notas de empenhos;

XIl - Listagem dos Restos a Pagar inscritos nos exercicios anteriores e ainda néo pagos até 31/12/2016, com cépia das respectivas notas de empenhos;

Xl - Relagéo das Despesas Empenhadas em 2016, pendentes de pagamento, ndo inscritas em restos a pagar por falta de disponibilidade de caixa, se
houver;

XIV - Relagéo dos Contratos de Execugdo de Obras, Consoércios, Convénios e outros com o periodo de vigéncia e respectivo saldo em 31/12/2016;

XV - Inventéario dos Bens Patrimoniais de 2016; constando separadamente, bens inserviveis, moveis e imdveis;

XVI - Quadro de Pessoal especificando o nome, cargo, data e forma de ingresso, remuneracéo e regime juridico em 31/12/2016;

XVII - Relagéo dos atrasos de pagamentos dos servidores municipais em 31/12/2016, se houver;

XVIII - Relacéo dos atos expedidos no periodo de 01/07/2016 a 31/12/2016, que importaram na concessédo de reajuste de vencimentos, ou em nomeagéao,
admisséo, contratagdo ou exoneragdo de oficio, demissdo, dispensa, transferéncia, designagéo, readaptagdo ou supress@o de vantagens de qualquer espécie do
servidor publico estatutario ou ndo, da administracédo puUblica centralizada ou descentralizada do Municipio, bem como a realizagdo de concurso publico no mesmo
periodo;

XIX - Cépia do processo de Prestagdo de Contas de 2015;

XX — Agenda de atividades para os 90 dias iniciais do novo governo a ser elaborada pela Equipe de Transi¢&o;

Art. 12. Os representantes dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo adotardo as providéncias necesséarias ao cumprimento do
disposto neste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 31 dias do més de outubro de 2016.

ROMAR GONCALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 87/2016
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A EQUIPE E COMISSAO DE TRANSIGAO.

O Prefeito do Municipio de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto no do artigo
219 da Lei Organica do Municipio, combinado com o disposto no paragrafo Gnico do art. 174 da Constituicdo Estadual e o Decreto Municipal N° 1.972/2016,

Considerando o Oficio datado de 24/10/2016 expedido pelo Prefeito eleito senhor EImo Alves do Nascimento,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os integrantes abaixo relacionados, para proceder o levantamento da situagdo da Administragdo Municipal, para efeito da transicéo
administrativa:
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COORDENADOR:
Ivan Theodoro Flores

MEMBROS DA EQUIPE:
Nilber Rodrigues da Silva
Flavia Aparecida Mendes Bueri
Marlene Dias Silvino

Clésia Dias Fonseca

Jonatas Araujo da Silva

Greice Hyane Silva Santos
Milka Simées Lima

Valdeci da Silva Miranda

Elane Alves Nascimento
Flaviana Fonseca P. Magalhdes

MEMBROS DA COMISSAO:
Isabella Gongalves Leal

Mayara da Silva Flores

Claudio Luiz Ferreira Passos
Kelly Fabiane dos Santos Gomes
Aneliza Maria Rocha

Ivan Theodoro Flores

Paragrafo Unico. A equipe prevista no “caput” deste artigo sera coordenada pelo senhor Ivan Theodoro Flores.

Art. 2° A Comisséo de Transi¢éo tem por finalidade propiciar ao Chefe do Poder Executivo em término de mandato, informar ao Prefeito eleito sobre
as acdes, projetos e programas em andamento, visando dar continuidade a Gestdo Publica e, ao Prefeito eleito, antes da sua posse, conhecer, avaliar e receber
do atual Chefe do Poder Executivo todos os dados e informagdes necessarios a elaboragéo e implementagédo do Programa do novo Governo.

Art. 3° Os trabalhos da Comissédo de Transigdo dar-se-do entre 01 de novembro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, encerrando-se com a posse do
candidato eleito a Prefeito Municipal.

Art. 4° Os trabalhos a serem desenvolvidos por for¢a desta Portaria, serdo considerados servigos publicos relevantes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 31 dias do més de outubro de 2016.

ROMAR GONGALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ORGAO GESTOR:

Coordenagdo de Comunicagao

ORGAOS PUBLICADORES:

Gabinete do Prefeito

Assinado de forma digital por ROMAR GONCALVES RIBEIRO:62181688672
RO MA R G O N CA LVES DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado por PRODEMGE, cn=ROMAR

RIBEIRO:62181688672 e e
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